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REBOOT BERLIN: UNSERE
DIGITALSTRATEGIE FUR DIE HAUPSTADT

Die CDU Berlin begreift die Digitalisierung als Chance, das Leben in unserer Stadt zu
verbessern, den Menschen gute Wohn- und Lebensverhaltnisse zu schaffen, sich bequem
fortzubewegen und gut zu lernen, zu arbeiten, Unternehmen zu grinden. Digitalisierung ist
far uns kein Selbstzweck, sondern fur unser Land ein wichtiges Instrument, um die
Herausforderungen der Zukunft zu meistern, und dabei wettbewerbs- und handlungsfahig
zu bleiben. Wir wollen die Vorteile der Digitalisierung greifbar fur die Burger und
Unternehmen machen und einen konkreten Mehrwert flr sie schaffen.

Die Digitalisierung hat unser Leben und unsere Gesellschaft nachhaltig verandert und wird
dies auch weiter tun. Smartphones und mobiles Internet sind mittlerweile fur viele
unverzichtbare Begleiter des taglichen Lebens geworden. Wir Christdemokraten verstehen
die Digitalisierung als eine Art des Denkens und Handelns, das konsequent unserem
Gemeinwesen und den Berlinerinnen und Berlinern nutzen muss. Wir sind der festen
Uberzeugung, dass die Digitalisierung eine grof3e Chance bietet, das Leben der Menschen
in unserer Stadt zu verbessern. Wir alle tragen Verantwortung dafur, mit digitalen
Innovationen unsere Stadt lebenswerter, funktionsfahiger und sicherer zu machen. Die
Aufgabe der Politik ist es, daflur die Rahmenbedingungen zu schaffen.

Wir denken Politik und Technologie gemeinsam, um die dringend notigen Veranderungen in
und fur die Stadt von morgen moglich zu machen. Digitale Innovationen schaffen neue
Grundlagen dafur,

dass unsere Stadt mit einer leistungsfahigen Verwaltung besser funktioniert,
dass wir starke Unternenhmen fordern und neue Arbeitsplatze schaffen,

dass sich die Menschen umweltfreundlich, schnell, sicher, kostengunstig und
bequem in unserer Stadt fortbewegen,

dass unsere Kinder die bestmoglichen Bildungschancen erhalten.

Berlin nutzt die Chancen des technologischen und digitalen Fortschritts bisher nur
unzureichend. Die Corona-Pandemie offenbart, welchen wichtigen Stellenwert dieses
Thema inzwischen einnimmt und welche Entwicklungen in allen Bereichen unserer Stadt —
von der Verwaltung Uber Wirtschaft, Mobilitat bis hin zur Bildung — beim Thema
Digitalisierung bisher verschlafen wurden. Das wollen und mussen wir andern. Berlin hat
als einziges Bundesland noch keine Digitalisierungsstrategie. Mit unserer Digitalstrategie
,Reboot Berlin* beschreiben wir unsere Vision, setzen konkrete Ziele und schaffen eine
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echte Perspektive fUr die gesamte Stadtgesellschaft. Markt, Wettbewerb und eine gezielte
Forderpolitik werden die besten Technologien und Anwendungen fur Berlin hervorbringen.
Koordinieren, die richtigen Instrumente und Rahmenbedingungen schaffen — das ist
Aufgabe der Politik und Leitlinie unserer Digitalstrategie.

Die 2020er Jahre mussen fur Berlin ein Jahrzehnt der Innovationen werden. Berlin
braucht einen Reboot. Packen wir's an!
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1 DIGITALE UND EFFIZIENTE VERWALTUNG

Die Modernisierung der offentlichen Verwaltung Berlins ist eine der groften und
wichtigsten Aufgaben der kommenden Zeit. Sie hat Berthrungspunkte mit nahezu allen
gesellschaftlichen Bereichen. Spatestens seit der Corona-Pandemie ist offensichtlich, wie
wichtig eine moderne digitalisierte Verwaltung nicht nur fur die Burgerinnen und Burger,
sondern auch fur die Berliner Wirtschaft ist. Das Land Berlin muss eine Vorreiterrolle bei
der Umsetzung mutiger Reformen und einer burgernahen und wirtschaftsfordernden
Digitalisierung der Verwaltung einnehmen. Unser Ziel ist es, in Berlin die modernste und
innovativste offentliche Verwaltung in Deutschland zu entwickeln.

1.1 DIGITALER NEUSTART FUR DIE VERWALTUNG

Um die Berliner Verwaltung zu modernisieren und fit fur die Zukunft zu machen, fordern
wir einen Umbruch und einen kompletten Neustart der Digitalisierung des offentlichen
Sektors in Berlin. Hierfur ist der Neu- und Aufbau einer modernen (IT-) Infrastruktur
ebenso notwendig wie eine angemessene Ausstattung der Verwaltung mit moderner
Hardware und flachendeckend mobilen Endgeraten. Die Corona-Pandemie verdeutlicht die
Wichtigkeit einer ausreichenden Zahl von sicheren Homeoffice-Arbeitsplatzen inder
Berliner Verwaltung. Auch das Projekt E-Akte muss dringend zum Erfolg gefUhrt werden.
Die auf dem Gebiet des ehemaligen Flughafens Tegel geplante Urban Tech Republic wollen
wir realisieren und zu einer digitalen Modellstadt weiterentwickeln. Mit einer digitalen
Wirtschaftssonderzone konnen auf dem ehemaligen Flughafen-Areal eine moderne
effiziente Verwaltung erprobt und Innovationen gefordert werden, unter anderem der
weitreichende Einsatz von automatisierten digitalen Verfahren.

Das IT-Dienstleistungszentrum Berlin (ITDZ) muss seine Funktion als zentrale
Beschaffungseinheit erflllen und effizient arbeiten konnen. Wir wollen die
Zusammenarbeit (staatlicher) IT-Dienstleister und privater Akteure beim Aufbau einer
tragfahigen IT-Infrastruktur fordern. Berlin soll sich als Innovations- und
Anwendungspartner der Startup- und Technologieszene bei der Modernisierung und
Digitalisierung der Verwaltung positionieren. Wir setzen uns dafur ein, dass das Land
Berlin einen eigenen Digital-Innovations-Fonds zur Finanzierung von
Digitalisierungsprojekten zur Verfugung stellt. Um unkonventionelle Losungen zu
ermoglichen und Verstandnis fur digitale Losungen sicher zu stellen, missen
Fuhrungskrafte der Verwaltung nicht nur gut geschult sein, sondern sollen auch in
technologieorientierten Unternehmen hospitieren.
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Zusatzlich zu den laufenden Bund/Lander-Aktivitaten (Stichwort: Online-Zugangsgesetz)
wollen wir zum Zweck schneller Erfolge den Aufbau und Einsatz einer Berlin-Cloud als
zentrale Plattform der Verwaltungsdigitalisierung prifen. Open Source-Losungen sollen
ebenso wie proprietare Software bei der Entwicklung von Services und digitalen Losungen
eine starke Rolle spielen.

1.2 SICHERE KOMMUNIKATION

Die Nutzung barrierefreier, digitaler Kommunikationswege innerhalb der Verwaltung
sowie zwischen Verwaltung, Burgerinnen und Burgern sowie Unternehmen muss leichter
werden. Ziel ist der Aufbau einer Kommunikationsplattform, die den Zugang zu
Informationen ebenso ermaoglicht wie die sichere Kommunikation und den sicheren Daten-
und Informationsaustausch mit und in der Verwaltung. Beim Aufbau einer solchen
Infrastruktur wird die Nutzung bestehender technologischer und digitaler Losungen aus
der Open Source-Community angestrebt. Ein besonderer Fokus muss auf der Nutzbarkeit
der Angebote fur altere Berlinerinnen und Berliner liegen. Wir wollen auch Benachteiligte
und Menschen in Not durch digitale Angebote besser unterstitzen, so dass beispielsweise
Frauen, die im hauslichen Umfeld Gewalt erfahren, eine nahegelegene
Unterbringungsmoglichkeit finden konnen.

Datensicherheit und technologische Souveranitat sind fur uns Kernprinzipien. Die Landes-
und Bezirksverwaltungen sind als ,kritische Infrastrukturen” zu behandeln und
entsprechend zu schitzen. Der Schutz der IKT-Infrastruktur des Landes Berlins muss
jederzeit den standigen Veranderungen der Bedrohungen angepasst werden und dem
neuesten technischen Standard entsprechen.

AufBerdem ist es in diesem Zusammenhang besonders wichtig, dass zum Schutz der
Berlinerinnen und Berliner sowie Unternehmen vor Cyberkriminellen die Berliner Polizei
Uber eine wachsende Expertise bei der Gefahrenabwehr aus dem Cyberspace verfugt.

Dazu mussen sich Berliner Stellen aufgrund Berlins exponierter Lage als Hauptstadt stark
mit den verantwortlichen Einrichtungen auf Bundesebene vernetzen.

1.3 BEHORDENGANGE VOM HEIMISCHEN PC ODER SMARTPHONE

Unser Ziel ist es, die Berliner Verwaltung vollstandig zu digitalisieren, damit
Behordengange zukunftig in immer weniger Fallen notwendig sind. Alle
Verwaltungsdienstleistungen sollen — sofern rechtlich moglich — elektronisch angeboten
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werden und Daten, die bereits einmal an eine Berliner Behorde Ubermittelt wurden, nicht
noch einmal erhoben werden mussen.

Die Burgerinnen und Burger sowie Unternehmen in unserer Stadt sollen in Zukunft rund
um die Uhr online, barrierefrei und auch mobil auf Verwaltungsdienstleistungen zugreifen
konnen und Amtergange vom heimischen PC oder Smartphone aus erledigen konnen. Wir
wollen eine proaktive digitale Verwaltung, die die Erledigung eines Verwaltungsaktes
effektiv mit anderen verwandten Verwaltungsakten anderer Behdrden bindelt. Einfache
Verwaltungsentscheidungen sollen auch mittels kinstlicher Intelligenz getroffen werden
konnen. So konnte beispielsweise bei der Ausstellung einer Geburtsurkunde automatisch
Kindergeld beantragt und ein statistischer Eintrag fur die Prognose von zukunftigen Kita-
und Schulplatzen erstellt werden. Auch die bei Behorden vorliegenden Informationen, die
zur Inanspruchnahme von Verglnstigungen und Ermagigungen berechtigen, konnten
geblndelt werden, z. B. Monatskarten, Mittagessenzuschuss, Unterstttzung fur Kultur und
Sport. Zudem sollen Kapazitaten der offentlichen Infrastruktur, beispielsweise fur Kitas,
Schulen oder die Altenhilfe online tagaktuell verfugbar sein.

Auch fur die Wirtschaft soll bei einfachen Vorgangen der Weg in die Behorde wegfallen.
Fuar alle komplexeren Genehmigungsverfahren soll es in jedem Bezirk einheitliche
Ansprechpartner geben, die die Antragsteller —auch unter Nutzung von
Videosprechstunden - durch das Verfahren begleiten und die gegebenenfalls erforderliche
Beteiligung unterschiedlicher Stellen in der Verwaltung koordinieren.

Wir wollen auch den Bedarf und die Moglichkeiten der direkten Kommunikation mit den
Burgerinnen und Burgern prufen, indem diese beispielsweise wichtige Informationen
durch ,Push-Nachrichten* direkt auf ihr mobiles Endgerat erhalten (z.B. ahnlich der App
.Kat-Warn* oder vom Bundesamt fur Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe).

1.4 DIGITALISIERUNG BRAUCHT VERANTWORTUNG

Die Digitalisierung Berlins ist eine gesamtstadtische Aufgabe. Wir betrachten es als Pflicht
aller Behorden des Landes Berlins, Innovationschancen digitaler Technologien in ihrem
jeweiligen Aufgabenbereich proaktiv zu definieren und zu nutzen. Fur alle entsprechenden
Projekte sollen die Fachbehorden einerseits die Ergebnisverantwortung tragen sowie
andererseits in Eigenverantwortung Teilstrategien fur den Einsatz digitaler Technologien
in ihrer Zustandigkeit entwickeln. Dabei sind Fragen der IT-Sicherheit, der angemessenen
Beteiligung, des Datenschutzes und der informationellen Selbstbestimmung der
Burgerinnen und Burger zu berucksichtigen. Der Zusammenarbeit mit der Startup- und
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Technologieszene raumen wir bei der Umsetzung der Teilstrategien einen besonders
hohen Stellenwert ein.

Daruber hinaus wollen wir bei Beibehaltung der bestehenden Anzahl der Senatorinnen und
Senatoren eine Senatsverwaltung fur Verwaltungsmodernisierung, Personal und
Digitalisierung einfUhren, die unter anderem die Berliner Digitalstrategie als erkennbarer
Ansprechpartner gegenlber strategischen Partnern und der Offentlichkeit vertreten soll.
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104 2 DIGITALE WIRTSCHAFT

105 2.1 WIRTSCHAFT 4.0 - CHANCEN FUR DEN WIRTSCHAFTSSTANDORT
106 BERLIN

107  Die Gestaltung des digitalen Wandels ist eine wichtige Voraussetzung fur die erfolgreiche
108 wirtschaftliche Entwicklung in Berlin. Insbesondere den Berliner Mittelstand, das Ruckgrat
109 der Wirtschaft, wollen wir bei der digitalen Transformation unterstitzen. Wir stehen fur
110 eineinvestitionsfreundliche Atmosphare in Berlin und wollen bestehende

111  Forderprogramme fur Start-ups und kleine und mittlere Unternehmen (KMUs) im Hinblick
112 aufdie Digitalisierung weiterentwickeln und, wo sinnvoll, neue schaffen. Dazu gehort

113 beispielsweise die gezielte Forderung von Glasfaseranschlissen bei KMU.

114  AuBerdem sollten offentliche Wettbewerbe und finanzielle Anreize helfen, open-source-
115 basierte Entwicklungen, Standards und Schnittstellen voran zu bringen und beispielsweise
116 im Rahmen der offentlichen Vergabe starker zu berucksichtigen.

117  Die neu gegrundete Berliner Digitalagentur sollte ihre Aufgaben ernst nehmen. Sie muss
118  Anlaufstelle und Forderer fur einen kreativen und innovativen Austausch sein, ohne dabel
119 selbstin den Wettbewerb einzugreifen. Die Abgrenzung zu Berlin Partner mit ihrem

120 ebenfalls sehr starken Digitalteam ist zu prufen. Auch auf die Frage, wie

121  Unternehmensmodelle und Geschaftsideen angesichts der Pandemie digital transformiert
122  werden konnen, mussen den Berliner Unternehmen einfache und unkomplizierte

123  Beratungsmoglichkeiten verfugbar gemacht werden.

124  Unsere Stadt muss durch die Kombination von IT- und Produktionstechnologien im Zuge
125  der Digitalisierung und andere technologischer Innovationen ihre Position als

126  Industriestandort starken. Innovationen wie das Internet der Dinge, Robotik, kunstliche
127  Intelligenz, 3D-Druck oder die Blockchain-Technologie verandern Produktionsprozesse
128 und Lieferketten und ermaoglichen Berliner Unternehmen, durch immer

129 ressourcenschonendere Arbeitsprozesse international konkurrenzfahig zu bleiben. Dafur
130 braucht Berlin das deutschlandweit modernste und leistungsfahigste Breitbandnetz, das
131 allen Burgerinnen und Burgern und Unternehmen zur Verfugung stehen soll und so

132  digitale sowie technologische Innovationen nutzbar macht.

133  Wissenschaft, Forschung, Praxis und Grundergeist kdnnen mit Hilfe digitaler Instrumente
134  optimal zusammenwirken, um nachhaltige Wertschopfung zu generieren. Unser Anspruch
135 istes, internationales Zentrum fur eine innovative Digitalwirtschaft zu werden. Die
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136  Voraussetzungen sind mit den in Berlin ansassigen Hochschul- und Forschungsinstituten
137 und Unternehmen geradezu ideal, ob im Gesundheitssektor, bei Mobilitats- und

138 Energiefragen oder im Bereich FinTechs. Berlin hat hier die Mdglichkeit, sich neben London
139 alseuropaisches Zentrum far Neugrundungen, innovative Produktentwicklungen und

140  Finanzierungsrunden zu etablieren. Die Grundlagen sind mit den hier ansassigen

141  Unternehmen, wie z. B. der Smartphone-Bank N26 oder dem IT-Service & Plattform-

142  Anbieter Solarisbank gegeben, um in den nachsten Jahren zehntausende Arbeitsplatze in
143  diesem Wachstumsfeld zu schaffen. Um zu verhindern, dass vielversprechende

144  Unternehmen die Hauptstadt verlassen bzw. sich nicht in Berlin ansiedeln, mussen

145  allerdings die derzeitigen Probleme der Digitalisierung erkannt und durch eine

146  konsequente Umsetzung der Digitalstrategie schnellstmoglich abgebaut werden. Eines
147  dieser grofien Probleme fur die Berliner Wirtschaft ist die Deckung des Fachkraftebedarfs.
148  Mit Hilfe eines Welcome-Centers fur auslandische Fachkrafte werden qualifizierte

149  Zuwanderer aus dem Ausland betreut. Dieses digitale Willkommens-Angebot fur

150 Arbeitgeber und Zuwanderer soll auf die Bedurfnisse und das Navigationsverhalten der
151  Nutzer konzipiert werden. Wichtiger Aspekt ist dabei auch die interkulturell kompetente
152 Kommunikation. In anderen Kontexten entwickelte Leistungen sollen auch fur qualifizierte
153  Zuwanderer integriert und fremdsprachlich aufbereitet werden.

154 Um die heimischen Fachkrafte fur die Berliner Unternehmen optimal ausbilden zu kdnnen,
155 benotigt Berlin insbesondere digitale Lehr- und Lernangebote der Berufsschulen und

156  Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten. Denn wer digital ausgebildet wird, verliert

157  Beruhrungsangste und wird — so er sich selbststandig macht - sein Unternehmen digital
168 aufstellen.

159 Im Ubrigen sollen samtliche Kontakte der Unternehmen mit Behorden auf ihre sichere

160  digitale Abwicklungsmoglichkeit hin Uberpruft werden, so z.B. die Gewerbeanmeldung oder
161  die zahlreichen Anzeigen zum Arbeitsschutz (z.B. Asbestsanierung, Mutterschutz,

162  Schwerbehinderung).

163 2.2 ARBEIT 4.0 - HERAUSFORDERUNGEN UND CHANCEN DER
164 DIGITALEN ARBEITSWELT

165 Gut ausgebildete Fachkrafte sind das Herzstlck unseres Wohlstands. Die zunehmende
166 Digitalisierung wird nicht nur unsere Gesellschaft und Wirtschaft, sondern auch unsere
167  Arbeitswelt verandern.

168  Vollbeschaftigsung bleibt unser Ziel, deshalb wollen wir die Chancen der Digitalisierung fur
169  neue und vor allem sichere und zukunftsfahige Arbeitsplatze nutzen. Hierflr mussen wir
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die Voraussetzungen fur ein lebenslanges Lernen schaffen, welches sich immer wieder an
den Anforderungen der Zukunft orientiert.

Angste und Sorgen der Menschen vor einem Jobverlust oder der Uberforderung am
Arbeitsplatz durch die Digitalisierung nehmen wir ernst. Die Digitalisierung wird die
Berufswelt grundlegend verandern, nicht jedes Berufsbild wird erhalten bleiben.
Gleichzeitig werden sich aber auch neue Berufe entwickeln und bestehende
Tatigkeitsfelder weiterentwickeln. Diese Veranderung erfolgreich zu bestehen, setzt neue
(Arbeits-)Strukturen und Organisationsformen voraus. Wir mussen sicherstellen, dass die
Menschen beim Wandel der Arbeitswelt positiv begleitet und dabei unterstutzt werden, die
neuen Herausforderungen anzunehmen. Eine immer digitaler werdende Arbeitswelt
bedarf entsprechender beruflicher Aus- und Weiterbildung. Deswegen wollen wir im engen
Austausch mit Arbeitgebern und Arbeitnehmern die passenden Weiterbildungsangebote
entwickeln, welche die Herausforderungen und Transformationsprozesse in der
Wirtschaft zu bewaltigen helfen. Kompetenzen wie Lernbereitschaft, IT- und
Medienkompetenz sowie die Fahigkeit zur Gestaltung von Innovationsprozessen werden
zukunftig immer wichtiger. Diese sollen sich als Querschnittsaufgabe durch alle
Lernbereiche des Lebens ziehen, angefangen im vorschulischen Bereich, Uber den
schulischen und Ausbildungsbereich bis hin zu samtlichen Weiter- und
Fortbildungsmaf3inahmen im Arbeitsleben. Dafur wollen wir eine neue Weiterbildungskultur
unter Einbeziehung modernster technischer Maoglichkeiten schaffen.
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190 3 DIGITALE MOBILITAT

191 Die Digitalisierung wird uns helfen, Mobilitat effizienter zu gestalten, das

192  Verkehrsaufkommen in unserer Stadt besser zu steuern, Umweltbelastungen zu

193 reduzieren und so die Lebensqualitat der Berlinerinnen und Berliner zu verbessern. Wir
194  wollen diese Chancen ergreifen — unter Wahrung der Sicherheit, des Datenschutzes, der
195  Umwelt und des gesellschaftlichen Zusammenlebens. Bei der Steigerung der Attraktivitat
196  und Optimierung der Verkehrsablaufe kommt der Digitalisierung eine entscheidende Rolle
197  zu. Eine ganzheitliche und verkehrstrageribergreifende Strategie ist essentiell, wenn der
198 Einsatz innovativer Technologien im Mobilitatsbereich Vorteile bringen soll.

199 3.1 BERLIN ALS TESTFELD TECHNOLOGISCHER INNOVATIONEN

200 Inunserer Stadt haben sich Uber 70 Forschungs- und Wissenschaftseinrichtungen und
201  hunderte Unternehmen im Bereich zukunftsfahiger Mobilitat angesiedelt. Damit ist die
202  Verkehrs-und Mobilitatsbranche ein grof3er Arbeitgeber in der Region und zugleich eine
203  Zukunftsbranche fur das wirtschaftliche Wachstum in der Stadt. Dazu bedarf es

204 iInsbesondere der Forderung und konsequenten Nutzung technologischer Innovationen.
205 Das in Berlin angesiedelte Know-how an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft und

206 Forschung, oftmals in Form von Start-ups mit revolutionaren Ideen in den Bereichen

207  Mobilitat, Smart City und Cleantech, bietet bereits heute eine gute Grundlage, um Berlin als
208 europaischen Spitzenreiter und Vorbild fur andere Metropolen zu starken. Wir wollen
209  dieses Potential fordern und die Innovationskraft dieser Stadt auf die Stra3e bringen.
210 Durch ein vernetztes, digitales Berlin wird eine Vielzahl neuer Technologien besser in das
211  Stadtleben integriert.

212  Smarte Verkehrslenkung bedeutet beispielsweise, auf HauptstraBen kombinierte ,Grine
213  Wellen" einzufUhren, um Ampelphasen zu verlangern, Abbiegevorgange zu vereinfachen
214  und mit Hilfe ,mitdenkender Ampeln” Verkehr besser flieBen zu lassen. Intelligente

215  Alternativroutensteuerung und verkehrsabhangige Ampelschaltungen mussen ebenfalls
216  genutzt werden. Daruber hinaus wollen wir fur die Berlinerinnen und Berliner passgenaue
217  Angebote entwickeln, um die tagesaktuellen Verkehrsstrome bestmoglich zu leiten.

218 3.2 CHANCEN DES AUTONOMEN FAHRENS

219  Wir wollen den Verkehr entlasten, indem wir innovative Technologien und Konzepte
220  erproben und bewerten. Autonomes Fahren, die Nutzung von Drohnen, Robotern und
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221  Kleinstfahrzeugen zum Guter- und Personentransport sowie andere Technologien mussen
222 pragmatisch getestet und bei Eignung schnell eingefihrt werden konnen. Behordliche

223 Restriktionen, etwa durch mehrere Jahre andauernde Planungskonzepte mit langwierigen
224  Bewertungen und Einfuhrungshtrden, machen heute jedoch jeden Innovationswillen

225  zunichte.

226  Wir wollen einen autonomen Busverkehr auf die StraBe bringen. Neben der verkehrlichen
227  Wirkung hatte ein solches Transportsystem eine bedeutende Schaufensterfunktion.

228 Berlins Anspruch, fihrend in Forschung, Entwicklung und Anwendung innovativer,

229  zukunftsfahiger Mobilitatsansatze zu sein, wirde damit unterstrichen.

230 Ineinem Pilotprojekt soll ein autonom fahrender Bus im Bereich des Kurflrstendamms
231  zwischen Halensee und Wittenbergplatz verkehren sowie den U-Bahnhof Kurt-

232  Schumacher-Platz Uber das Gelande der Urban-Tech-Republic bis zum Knoten

233  Jungfernheide verbinden.

234  Eine besondere Chance fur den Individualverkehr besteht in autonom fahrenden Pkw. Wir
235  wollenin unserer Stadt Pilotprojekte durchflhren, in denen sich autonom fahrende Autos
236  miteinander vernetzen. Beim Starten sollen sich die Fahrzeuge in ein intelligentes

237  berlinweites Verkehrsleitsystem einloggen. Solche modernen Verkehrsleitsysteme sind
238  mittels kunstlicher Intelligenz bereits jetzt in der Lage, den Verkehr fur eine Metropole wie
239  Berlin vorauszusagen und somit die Fahrzeuge optimal zu lenken. Dies bedeutet flr alle
240  Verkehrsteilnehmer: weniger Staus, weniger Stress und auch weniger bendtigter

241  Parkraum. Denn autonom fahrende Fahrzeuge sind in der Lage, auch Parkmoglichkeiten in
242  10-Minuten-Entfernung selbststandig ohne Fahrer aufzusuchen. Fur ein solch

243  bahnbrechendes Projekt wollen wir starke Partner aus Wissenschaft und Industrie

244  identifizieren. Auch hier wollen wir Berlin zum Vorbild fur andere grofie Stadte Europas
245  entwickeln.

o46 3.3 MOBILITATSHUBS FUR VERNETZTE MOBILITAT

247  Andere Stadte machen es vor: Der Umstieg zwischen moglichst allen denkbaren

248 Mobilitatsformen schafft eine vollig neue Dynamik bei der Nutzung sogenannter shared
249  services. Daher wollen wir in Berlin in den Au3enbezirken Mobilitatszentren

250  (Mobilitatshubs) schaffen fur den Umstieg vor allem vom PKW auf den offentlichen

251  Personennahverkehr. AuBerdem mussen Sharing Angebote wie Car- Sharing und Bike
252  Sharing auch hier bereitstehen, damit die Menschen diese Moglichkeiten auf dem Weg in
253  die Stadt ebenfalls nutzen kdnnen. An den Mobilitatshubs soll auch Ladeinfrastruktur fur
254 Elektrofahrzeuge vorgehalten werden. Der Umstieg von friheren reinen ,P & R
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Parkplatzen" auf Mobilitatshubs muss so einfach, sicher und so kundenfreundlich wie nur
moglich sein. Dies beinhaltet neben moglichst vielen Umsteigemoglichkeiten in die U- Bahn,
S-Bahn, Regionalverkehr und gegebenenfalls auch den Fernverkehr auch
selbstverstandliche Angebote wie ein Café und Informationsangebote vor Ort. Zur
Attraktivitatssteigerung bestehender P- & R-Angebote zahlen auch Zusatzleistungen fur
Fahrzeughalter auf Park-& Ride-Flachen, eine intelligente VerknUpfung zu Park & Ride mit
einem elektronischen Fahrschein und Rabatte beim OPNV-Ticket.

Um die Nutzung des OPNV noch einfacher, Ubersichtlicher und komfortabler zu machen,
setzen wir auf eine optimierte Mobilitats-App, die den Nutzern das gesamte Serviceangebot
bieten soll: vom Ticketkauf Uber Echtzeitinformationen zu den Abfahrtzeiten bis hin zu
aktuellen Funktionsstatus von Rolltreppen und Aufzigen und direkten
Kontaktmaoglichkeiten, falls doch noch mal eine Frage offen bleibt.
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267 4 DIGITALE STADTENTWICKLUNG

268  Nachhaltige Stadtplanung ist eine gemeinsame Aufgabe von Politik, Zivilgesellschaft und
269  Wirtschaft. Gesellschaftliche Teilhabe und Zusammenhalt, demografischer Wandel,

270 bedarfsgerechtes Wohnen, soziale Infrastruktur, Klima- und Umweltschutz,

271  Flachennutzung — all das muss in einer integrierten Stadtentwicklungspolitik

272  Berucksichtigung finden.

273 Instadtischen Experimentierraumen sollen auf Basis eines Open-Data-Angebots neue

274  digitale Angebote, die Stadtentwicklung Berlins betreffend, weiterentwickelt werden.

275  Plattformen, die stadtische Daten geografisch darstellen, auswerten und zuganglich

276  machen, konnten verschiedenste Bereiche betreffen: das Niederschlagsgeschehen, freie
277  Bauflachen, leerstehende Immobilien, Grad der Bodenversiegelung, Fullhohe von

278  Abfallcontainern, Zustand der Infrastruktur, Warmeversorgung, Nutzung von Sportflachen
279  oder kulturellen Einrichtungen usw. Planungsvorhaben wurden auf prazisen Daten

280 aufsetzen, das gesamte Erhaltungsmanagement konnte gezielter erfolgen, Baumafnahmen
281 anderInfrastruktur konnten ressourcenschonend optimiert und Beeintrachtigungen fur
282  die Burger reduziert werden. Eine digitale Verwaltung wird Verfahren beschleunigen und
283  verbessern.

284  Inder Bau- und Stadtplanung sollten dardber hinaus zukunftig Methoden der virtuellen
285  Realitat (VR) und erweiterten Realitat (AR) fur die Visualisierung geplanter Objekte

286  eingesetzt werden, ebenso wie standardisierte Daten und Prozessschnittstellen oder die
287  Bauwerksmodellierung (BIM). Sie erleichtern die Zusammenarbeit vieler heterogener
288  Akteure. Einem offentlich zuganglichen digitalen 3D-Stadtmodell kommt hierbei eine

2839  besondere Rolle zu.

290 Um eine effiziente Burgerbeteiligung in der Quartiersentwicklung zu gewahrleisten, soll die
291  Online-Burgerbeteiligung ausgebaut werden. Bisher fihren digitale Beteiligungsangebote
292  ein Nischen-Dasein. Unser Ziel ist es, Menschen jenseits der ublichen ,Zeit-Eliten” an der
293  Stadtentwicklung zu beteiligen. So kann klnstliche Intelligenz dabei helfen, die Auswertung
294  einer grof3en Zahl von Anregungen und Blurgerbeschwerden effektiver zu bearbeiten.
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295 5 DIGITALE BILDUNG

296  Die Corona-Pandemie hat uns auf eindringliche Weise die erheblichen Defizite bei der
297  Digitalisierung unserer Schulen vor Augen gefuhrt. Allein die Einrichtung der digitalen
298 Infrastruktur an unseren Schulen sorgt jedoch noch nicht flr besseren Unterricht und
299  digitale Bildung. Erst wenn die drei Faktoren padagogisches Konzept, gut ausgebildete
300 Lehrkrafte und zeitgemaBe Ausstattung der Schulen ineinandergreifen, kann die

301 Digitalisierung unserer Schulen gelingen und fur den Bildungserfolg der Kinder und
302  Jugendlichen einen echten Mehrwert haben. Es muss ein Ruck durch unser

303 Bildungssystem gehen. Berlin muss Vorreiter fur die Digitalisierung und den Wandel der
304  Arbeitswelt werden statt den Veranderungen hinterherzulaufen.

305 5.1 DIGITALE INFRASTRUKTUR AN DEN SCHULEN

306 Das Leben unserer Kinder und Jugendlichen hat durch die Digitalisierung in den letzten
307 Jahren einen tiefgreifenden Wandel erfahren. Die Ausstattung in den Berliner Schulen halt
308 jedoch mit dem digitalen Wandel schon seit vielen Jahren nicht Schritt.

309 Ziel der CDU Berlin ist es, eine zeitgemaBe und digitale Ausstattung aller Schulen — von der
310 Grundschule bis zu den berufsbildenden Schulen — zu sichern. Dazu gehort vor allem der
311 Anschluss aller Berliner Schulen an das Breitbandnetz. Denn ein einfacher

312 Internetanschluss ist nicht ausreichend, wenn mehrere hundert Personen gleichzeitig ein
313  WLAN-Netz beanspruchen. Dazu gehort fur uns aber auch eine auskommliche Ausstattung
314  mitIT-Experten, die den Schulen bei der Konzeption und Standardisierung der internen
315 Netze und Server, ihrer professionelle Pflege und der damit verbundenen Schaffung einer
316  sicheren, digitalen Lernumgebung zur Verflgung stehen. Dass wie heute eine

317 Informatiklehrkraft neben dem regularen Unterricht noch die Schul-IT pflegt, muss der
318 Vergangenheit angehoren. Denkbar sind Kooperationen mit IT-Studiengangen, damit sich
319  Studenten schon wahrend ihres Studiums als Systemadministratoren einbringen konnen
320  oder eine Zusammenarbeit mit freien IT-Dienstleistern.

321 Auch beiderdigitalen Bildung wollen wir Chancengerechtigkeit fur alle Schulerinnen und
322  Schuler schaffen. Weder der Einsatz digitaler Medien im Unterricht noch die Moglichkeit
323  zurdigitalen Teilhabe durfen allein und ausschliefi3lich vom Engagement der Schulleitung,
324  einzelner Lehrkrafte oder gar dem finanziellen Status des Elternhauses abhangen. Wir
325  wollen ein Mentorenprogramm auflegen und den Schulerinnen und Schulern digitale
326  Bildungspaten an die Seite stellen. Damit wollen wir dazu beitragen, die Digitalkompetenz
327 der Schuler zu erhohen.
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328 Die Versorgung aller Schulerinnen, Schller und Lehrkrafte mit digitalen Endgeraten ist die
329  Voraussetzung fur die Teilhabe am digitalen Unterricht. Deswegen soll jede Schulerin und
330 jeder Schuler entweder ein eigenes Gerat besitzen oder ein Leihgerat erhalten konnen. Bei
331 der Beschaffung der Endgerate ist vor allem auf den identischen Geratetyp fur alle Schulen
332  zuachten, um unnotige Kosten bei der Beschaffung und Wartung der Endgerate zu

333 vermeiden. Eine einheitliche Hard- und Software erleichtert Wartungsaufwand und

334  verringert Kosten. Dafur wollen wir eine zentrale Administrationsstelle mit angemessener
335  Personalausstattung am IT-Dienstleistungszentrum Berlin (ITDZ) schaffen. Diese soll nicht
336  nurdie Wartung der Endgerate Ubernehmen, sondern muss auch zu Remote-Support

337  befahigt werden, damit Schulerinnen und Schuler sowie Lehrerinnen und Lehrer bei der
338 Bedienung der Leihgerate unterstutzt werden konnen. Eine E-Mail-Adresse fur jede

339 Lehrerin und jeden Lehrer gehort ebenso selbstverstandlich dazu.

340 Unser Ziel ist es, eine homogene IT-Struktur fur alle Schulen in Berlin zu schaffen. Die
341  aktuell zerstlckelte IT-Bildungslandschaft muss der Vergangenheit angehdren. Dafur
342  wollen wir eine neue, einheitliche Berliner Schulcloud fur alle Schulen in Berlin — auch
343  Schulenin freier Tragerschaft - einrichten, die virtuelles Lehren und Lernen ermoglicht.
344  Schulerinnen und Schuler konnen so trotz raumlicher Trennung sozial interagieren. Dies
345 Ist wichtig, damit Schule als Lebensraum auch virtuell realisiert werden kann.

346 Die Berliner Schulcloud muss DSGVO-konform sein, damit sie eine sichere Datenschutzlage
347  fur Lehrerinnen und Lehrer, Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern bieten kann.
348 HierfUr wollen wir beim IT-Dienstleistungszentrum Berlin (ITDZ) einen entsprechenden

349  Stellenaufbau in die Wege leiten, um Administration, Wartung und Entwicklung der Berliner
350  Schulcloud zentral durchzufihren.

351 Langfristig wollen wir die Berliner Schulcloud zur Bildungscloud Berlin weiterentwickeln,
352 indersich alle Berlinerinnen und Berliner miteinander vernetzen konnen. Mit der neuen
353  Berliner Bildungscloud wollen wir eine einheitliche Grundlage und die notwendigen

354  Voraussetzungen fur die gleichberechtigte Teilhabe an digitaler Bildung fur alle Menschen
355  inunserer Stadt schaffen. Sie soll die Lernplattform flr alle Bildungsbereiche, von der

356  Grundschule Uber die Hochschule bis hin zur Fort- und Weiterbildung, sein. Die Verwaltung
357  der Bildungscloud Berlin soll dem ITDZ obliegen.

358  Mittel des Digitalpakts mussen konsequent ausgeschopft werden. Da einzelne Schulen zu
359  wenig Erfahrungen in der Beantragung von Fordermitteln haben und kein

360 Digitalisierungskonzept schreiben konnen, mussen Handlungshilfen oder Budgets fur
361 Dienstleister bereitgestellt werden.
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362 Das Geld aus dem Digitalpakt muss von der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und

363 Familie (SenBJF) den Bezirken uneingeschrankt zur Verfugung gestellt werden, die Bezirke
364  sind dementsprechend durch den Senat in die Lage zu versetzen, dass es eing/n

365  standige/n IT-Ansprechpartner/in fur die Schulen im Schulamt gibt, der/die die

366  Umsetzung des Digitalpakts vorantreibt, steuert und im engen Austausch mit den Schulen
367 stehtunddiese in jeder digitalen Beziehung unterstitzt. Des weiteren sind die nur far einen
368 Taginder Woche von der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie finanzierte IT-
369 Betreuung der Einzelschule von den Bezirksamtern aufzustocken, dass in Abhangigkeit von
370  der Schulgrofe und Schulart mindestens eine 2-3 tagige Betreuung gesichert ist. Ferner
371 sollte der Landeselternausschuss in den Landesbeirat Digitalisierung aufgenommen

372  wenrden.

373 5.2 NEUE UNTERRICHTSKULTUR AN DEN SCHULEN

374  Wir brauchen an unseren Schulen eine neue Unterrichtskultur. Digitale Bildung bedeutet
375  furunsjedoch nicht: ,E-Book statt Schulbuch®, ,Maus statt Stift* oder ,Bildschirm statt
376  Tafel".Im Gegenteil: Neue Lernformen und digitale Methoden konnen den klassischen

377  Unterricht nie ersetzen, ihn aber bereichern. Unser Anspruch ist es, digitale

378 Lernumgebungen sinnvoll in den Unterricht einzubinden und dadurch die

379  Gestaltungsmoglichkeiten des Unterrichts zu erweitern. Der klassische Prasenzunterricht
380 kann so dauerhaft durch Lernvideos, Kommunikationstools, interaktive Arbeitsblatter oder
381 raumlich unabhangige Lerngruppen erganzt werden. Durch die Ausstattung eines jeden
382  Schulraums mit einem Smartboard, das auch fur VideoUbertragungen geeignet ist, wollen
383 wirdas Lernenin  hybriden Klassenraumen* moglich machen. DarUber hinaus soll es an
384  jeder Schule mindestens ein ,Virtual Reality Labor* geben, in dem Schulerinnen und

385  Schulern mit Hilfe von Augmented-Reality-Brillen Lehrinhalte, wie z.B. MolekUlstrukturen
386  oder chemische Verbindungen, anschaulich und nahezu greifbar visualisiert werden

387  konnen. So werden wir auch mehr Begeisterung fur MINT-Berufe wecken.

388 5.3 DIGITALE BILDUNG IN DEN LEHRPLANEN

389 Unsere Kinder wachsen in einer Welt auf, die zunehmend vernetzt und digital gesteuert ist.

390 Derrichtige Umgang mit digitalen Angeboten muss daher schon im Kindesalter erlernt

391 wenrden. Nur so werden unsere Kinder zu gesellschaftlicher Teilhabe befahigt und auf das
392  Arbeitsleben von morgen ausreichend vorbereitet. Der souverane Umgang mit Technik und
393 digitalen Lerninhalten gehort im 21. Jahrhundert ebenso zu guter Bildung wie fundiertes
394  Wissen um die Moglichkeiten und Risiken digitaler Techniken. Wir wollen, dass unsere
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395 Kinder im Laufe ihrer Schullaufbahn nicht nur altersgerecht Grundlagen des

396 Programmierens in entsprechend verpflichtenden Einfihrungs- und spater auch
397  Wahlpflichtkursen erwerben, sondern auch das lernen, was Computer nicht konnen:
398  Fragen stellen, abwagen und kritisch urteilen.

399 Daruber hinaus mussen unsere Kinder in den Schulen besser auf Chancen und Risiken im
400  Umgang mit digitalen Medien vorbereitet werden. Erganzend zur technischen

401  Qualifizierung unserer Lehrkrafte sollen fur die Vermittlung von Medienkompetenz an allen
402 Berliner Schulen digitale Schulerlotsen benannt werden, die ihren Mitschulerinnen und
403 Mitschulern im Bedarfsfall unterstitzend zur Seite stehen. Dafur wollen wir das

404 bestehende Mediencurriculum aktualisieren und konkretisieren. Auf diese Weise wollen
405  wiralle Schulerinnen und Schuler dazu befahigen, konstruktiv und kritisch mit digitalen
406 Medien umzugehen.

407 5.4 AUS-UND FORTBILDUNG DER LEHRKRAFTE

408  Die CDU Berlin fordert, dass die Moglichkeiten, Chancen und Risiken des digitalen Lernens
409 Bestandteil der Lehreraus- und -fortbildung werden missen. Denn unsere Lehrerinnen
410  und Lehrer mussen wissen, wie sie digitale Medien sinnvoll in den Unterricht einbauen —
411  als Erganzung und Erweiterung der bisherigen Lernmittel. Virtuelles Lehren und Lernen
412  muss ein fester Bestandteil der universitaren Ausbildung von Lehrkraften werden. Deshalb
413  wollen wir eine Qualitatsoffensive fur (zukunftige) Lehrerinnen und Lehrer entwickeln, um
414  der Medienbildung mehr Raum in der Lehrerausbildung zu geben. Besonders wichtig ist
415  fur uns dabeidie Aufnahme bzw. der Ausbau eines padagogisch sinnvollen,

416  facherubergreifenden Einsatzes digitaler Medien in den Lernprozess. Selbiges gilt fur die
417  Vermittlung digitaler Medienkompetenz in den Studiengangs- und Ausbildungscurricula
418  sowie Prufungsordnungen von Lehrkraften und padagogischem Personal im

419  fruhkindlichen, schulischen sowie Aus- und Weiterbildungsbereich. Dartber hinaus wollen
420  wirdie Lehrkrafte in unserer Stadt im Rahmen obligatorischer Angebote so fortbilden,

421  dasssie die digitalen Moglichkeiten nutzen und Bildung noch attraktiver vermitteln konnen.
422  Durch den Einsatz von Lernplattformen sollen Lehrerinnen und Lehrer auferdem das

423  individuelle Feedback fur die Schulerinnen und Schuler optimieren und so selbststandiges
424 Lernen fordern konnen.

425 5.5 SCHULE UND EFFIZIENT UND MIODERN VERWALTEN

426  Die bezirklichen Schul- und Sportamter mussen ein webbasiertes, effizientes und
427  leistungsstarkes Fachverfahren an die Hand bekommen, das neben der notwendigen

REBOOT BERLIN
DIGITALE BILDUNG




428
429
430
431

432

Vernetzung der offentlichen Schulen mit der Schulaufsichtsbehdrde sowie den

Schultragern aus den Bezirken die Schulpflicht Uberwacht, die berlinweite Anmeldung,

Aufnahme und Verteilung der Einschulungskinder sowie der Ubergange auf die
Oberschule papierlos und rechtssicher organisiert.
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433 6 DIGITALE HOCHSCHULEN

434 Wie alle Bereiche der Gesellschaft mussten sich auch die Hochschulen in der Corona-Krise
435 neuen Herausforderungen stellen. Die vollumfangliche Umstellung auf digitale Lehre

436  erfolgte nicht ohne Schwierigkeiten. Nun bietet sich die Gelegenheit auf die gelegten

437  Grundlagen weiter aufzubauen und eine moderne Hochschullandschaft zu entwickeln.

438  Die CDU Berlin setzt sich dafur ein, auch nach der anhaltenden und folgenreichen Krise, die
439  Zukunftsfahigkeit der Berliner Hochschullandschaft durch die Starkung der digitalen
440  Lehre und Forderung einer modernen Hochschulverwaltung sicherzustellen.

441

442 6.1 DIGITALE LEHRE

443  Die wahrend der Corona-Pandemie erfolgte Umstellung auf digitale Lehrformate und die
444 neu geschaffenen Strukturen mussen von den Hochschulen auf ihre langfristige

445 Funktionalitat und Qualitat evaluiert werden. Dafur muss auch ein "Best-Practice"-

446  Austausch zwischen den Hochschulen gefordert werden, um die besten Formate zu

447 identifizieren.

448

449  Zudem setzen wir uns fur die Schaffung von Minimalanforderungen und Standards der
450  digitalen Lehre im inhaltlichen und technischen Bereich ein, die als eine Voraussetzung fur
451  die Durchfuhrung digitaler Veranstaltungen unabhangig von den aktuellen

452  gesundheitlichen Einschrankungen dienen. So kann langfristig eine Festigung von digitalen
453 Formaten als Erganzung zu regularen Prasenzveranstaltungen ermoglicht werden.

454

455  Zur Umsetzung dieser Punkte setzt sich die CDU Berlin auch Uber die Krise hinaus dafur
456  ein, eine planbare und sichere Ausfinanzierung der digitalen Infrastruktur und Lehre
457  sicherzustellen.

458
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6.2 MODERNE HOCHSCHULVERWALTUNG

Service- und Beratungsstellen von Hochschulen, Fachbereichen und Instituten sind
essenzielle Bestandteile eines funktionsfahigen Hochschulbetriebs. Wahrend der Corona-
Pandemie wurden diese in weiten Teilen auf ein digitales Arbeiten umgestellt. Viele
Dienstleistungen, die sonst nur personlich zur Verfugung standen, konnten nun telefonisch
oder im Netz angeboten werden. An diese Entwicklung muss jetzt angeknupft werden. Die
CDU Berlin setzt sich daher verstarkt fur einen Ausbau der digitalen Infrastruktur und des
digitalen Angebots in Service und Verwaltung der Hochschulen ein.

Dazu mussen auch neue Ideen und Konzepte gepruft werden, wie bspw. die Einfuhrung von
digitalen Studentenausweisen fur Smartphones oder digitalisierten Zeugnissen, die
beglaubigte Papierkopien endlich ablosen konnten.

Mit einer steigenden Digitalisierung im Verwaltungsbereich werden zudem nicht nur die
Leistungen gegenuber Studentinnen und Studenten verbessert, was zu einer
Attraktivitatssteigerung der einzelnen Hochschulen und Fakultaten fihren wirde, sondern
auch die Bedingungen fur die Mitarbeiter in diesen Bereichen verbessert. Durch die
digitale Erweiterung dieser Strukturen wird mehr bedarfsorientierte Gleitzeit, Teilzeit und
somit Flexibilitat im Mitarbeitereinsatz ermoglicht, was Hochschulen zu Vorreitern
attraktiver und familienfreundlicher Arbeitgeber machen wird."
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7 INNERE SICHERHEIT

Zu einer umfassenden behordlichen Digitalstrategie gehort selbstverstandlich auch eine
hochmoderne IT-Ausstattung im Sicherheitsbereich. Eine gemeinsame, moderne und
leistungsfahige Einsatzleittechnik mit Kommunikations- und Geoinformationssystem wird
dazu beitragen, schneller am Einsatzort einzutreffen und das Einsatzgeschehen besser zu
begleiten. Wir wollen prufen, ob und wie sogenannte Predictive-Crime-Mapping-
Technologien diskriminierungsfrei dazu beitragen konnen, die Polizeiarbeit in Berlin
effizienter zu gestalten und die Berlinerinnen und Berliner wirksamer vor Verbrechen zu
schutzen. Kunstliche Intelligenz wird die Aufklarung von Verbrechen unterstitzen und
gleichzeitig den wichtigen Aspekten des Personlichkeitsschutzes mehr Geltung
verschaffen. So wird beispielsweise die von uns angestrebte Ausweitung des
Videoschutzes an belebten Platzen und Kriminalitatsschwerpunkten durch smarte Technik
noch groBere Wirksamkeit fur unser sicheres Zusammenleben entfallen.

Drohnen sollen fur den Einsatz bei Grof3schadenslagen, der Dokumentation von
Verkehrsunfallen und der Spurensicherung erprobt werden. Daruber hinaus soll gepruft
werden, inwieweit das Angebot der Onlinewache ausgebaut und optimiert werden kann.

Die Telemedizin im Rettungsdienst soll weiterentwickelt werden (Vernetzung von
Telenotarzt in der Rettungsleitstelle, automatisierte Krankenhausvoranmeldung,
Einbindung einer spezialisierten Notaufnahme vor Eintreffen in der Klinik, Priorisierung
von Hilfeleistungen, Kapazitatsprufung etc.).

Die gesamte Informationsaufbereitung in Polizei und elektronische Aktenfuhrung in der
Justiz soll in Abstimmung mit den anderen Bundeslandern standardisiert und ohne
Medienbriche erfolgen.
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